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Les ENJEUX ?

Dans notre derniére Lettre de I'UFICT-CGT Reims
nous avons exprimé quelles sont & nos yeux I
revendications essentielles qui, a notre sens,edbiv
avancer sérieusement sur 2011.

Nous disions également avant les vceux de la Maif

Présidente combien la question du climat social e
primordiale.

Nous notons que c’est grace a notre entétement ef
notre détermination et aussi a la menace que nasa
fait planer sur la cérémonie des vaeux (reprise lgar
totalité des organisations syndicales), que leslisgis
ont pu étre recus par la Maire-Présidente, parG& Bt
gu’'une réunion du groupe de travail « déprécadsati

a été organisée.

Toutefois, force est de noter que tout cela semb
retombé.

Est-ce parce que depuis I'Intersyndicale que neima
construite a été mise a mal au travers de la «sepn
main » de certains ? Est-ce que la Direction Géa
la Municipalité pensent qu'il suffit de se rencemt
que les choses soient apaisées ?

Nous ne le pensons pas et ce ne
interpellations quotidiennes de nombre

apportées a nos diverses saisines.

Encore une fois, pour qu'il it dial , est
nécessaire que les interlocuteurs se respectepartiet
de tournedéision

n est toujours darn
ion du role des insésn
alement que les doubissodirs
ssez représentatifsudeétat
ent une organisation syndicale dlet-
les instances paritaires soiepeotdes

jours raison ? La vraie problématiges
ritaires réside davantage dans le wive

tS

nouveau des théaties

S

qu

a

n qui leur est donné, dans la transpeee

qui y est pratiqgué et dans I'écoute et la prise@npte
des éléments apportés par les uns et par les autres
Pour notre part, nous aspirons a cel
vite compte que ce serait essentiel
situations.

Cela suppose également que
unilatérales portant préjudice
stoppées : les suppressio
fallacieux a I'occasion
gu’il n’y a pas change
Rl sans explicatio

I'occasion de la
des technici

icipalité, avec la Direction générale, pottém
sponsabilité de la situation et son évolution.

us renouvelons notre mise en garde sur celle-ci.

a rupture avec les actions du triste précédent DS
doit pas non plus, a notre sens, laisser la placeea
autre forme d’entretien du climat. Nous constatens
effet, et c’est bien triste, que certains n’enmas tiré les
bonnes conclusions : prenant, semble t'il, le ceamnt

de style et peut-étre une certaine distance, paour u
renforcement de leurs pouvoirs, voila que se
développent ici et |a des attitudes indignes reyiszoht

a I'égard de leur subalternes (et néanmoins catiggee
gu’ils ont vécu comme brimades et irrespect dedd p
du triste sire ! Est-il nécessaire de rappeler lguéroit
divin n'a pas a étre de mise ?

Les enjeux actuels sont autour de ces questionsust
0sSons espeérer que ce sur quoi nous interpellores fer
réfléchir.

Certes la vie démocratique est quelquefois plufsciif

a mettre en oeuvre, mais elle est autrement plus
gratifiante que toute forme de dictature! Attentio
donc ! Cet enjeu améne quelquefois a des révohition
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NBI, toujours a Pordre du jour!

Nous sommes actuellement interpellés tous les joarrs
des agents a qui on retire la NBI !

Les raisons de retrait sont multiples mais on sed re
compte que dés qu'un agent a le "malheur” de lmeefi
d'une promotion, la DRH part a la chasse pour songpr
sa NBI que la fiche de poste soit modifiée ou pas.

Et nous ne parlons méme pas de certains courreers
refus que nous avons lus et dont les arguments no
laissent pantois...

Ces refus et retraits sont d'autant plus scandaemx
tres souvent les directions dont font partie lesenég
soutiennent les demandes de ceux-ci.

Pourquoi un tel manque de confiance de la partade
DRH vis-a-vis des directions et cette propension
toujours tout vérifier ?

Ce qui est certain c'est que la DRH (sur ordre as?)
recherche tous les arguments pour tenter de prstifi
refus ou un retrait démontrant par la-méme que
vocation n'est pas le soutien et le conseil aurtageais
gu'au contraire, l'objectif est de pondre des d#tss
toujours plus défavorables aux agents !

Cela est inacceptable et nous n'‘avons pas l'iotemt®
laisser poursuivre cela.

La coordination CGT et 'UFICT-CGT ont demandé 3§
rencontrer en urgence le DGS pour évoquer cet
situation et exigent que cela cesse immédiatement.

Nous vous rendrons compte de cette rencont
lorsqu'elle aura eu lieu.

Si vous voulez que cela avance :

Une seule solution :

SYNDIQUEZ-VOUS !

SYNDIQUEZ-VOUS a Ila CGT des

Cadres et Techniciens! Comme de
plus en plus de collegues, Rejoignez
PUFICT-CGT Reims (ville, RM, CCAS, CDEP)

Rl des Techniciens

L'UFICT-CGT n'ayant pas de réponse a
interpellation auprés des élus et de la DRH poscuder
du régime indemnitaire du nouveau cadre d'emploi g
technicien issu de la réforme de la catégorie Blade
filiere technique, nous avons décidé de faire sigme
pétition aux agents concernés pour exiger de
municipalité un régime indemnitaire égal pour lgerds
qui sont au méme grade.
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Ainsi, actuellement, les ex-controleurs de travaux
touchent moins de régime indemnitaire que les ex-
techniciens et ce alors méme que leurs cadres ldBsmp
sont désormais fusionnés.

De plus les ex-techniciens qui étaient au premiade
et sont reclassés au second grade et ceux quntétaie
second grade et sont reclassés au troisieme gtade n
pas bénéficié de l'augmentation équivalente demegi
indemnitaire.

Tout cela ne peut pas durer et doit évoluer ! Adgr
égal, régime indemnitaire égal !

Nous allons donc faire signer une pétition aux
techniciende mardi 8 mars au local de 'TUFICT-CGT
salle Jean Nautré au 2eme étage de I'Hé6tel de Ville
Ce jour-la, une permanence se tiendra toute langaude
8 h a 17 h 30 pour accueillir et répondre aux Goest
éventuelles des signataires.

Nous espérons vous retrouver nombreux pour |'tamtas
pour peser sur la décision.

Le nouveau Bureau de PUFICT-
CGT Reims

Aprés la tenue de notre Assemblée générale annleelle
bureau de 'UFICT-CGT Reims est désormais composé
de :

Martine COYARD (Bibliotheques-cadre B Ville),
Christine  MEILLE (Archives Municipales-cadre B
Ville), Laurent CAMERINI (Archéologie-cadre A Car),
Jean-Paul LAMBLIN (Retraité-cadre A), Philippe
MARESCAUX (DMGL-cadre B Car), Jean-Claude
SOYER (cadre A Ville) et Vincent VARLET
(Education-cadre B Ville)

Les membres du bureau se tiennent a votre dispoti

a votre écoute et en particulier les vendredis mati
local de 'UFICT autour du « café syndical »

Le bureau a souhaité maintenir Jean-Claude SOYER
comme Secrétaire Général

Construire un management
alternatif : Conférence-débat

Dans le cadre de la préparation de son congresnadti
'UGICT-CCGT organise a Grenoble le 22 mars 2011
une conférence débat sur le themPourquoi et
comment construire un mode de management
alternatif ?

Nous tenons a disposition
conférence-débat

invitation a cette
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