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Hommage a Laure

Pour beaucoup d'entre nous et en particulier pesr s
camarades de 'UFICT-CGT Reims, I'annonce du décs
de Laure a été ressentie comme une déchirure.

Laure nous avait informés de sa maladie au mois (

septembre dernier et malheureusement du peu dtesppi

que lui avait laissé I'oncologue.
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Elle avait néanmoins tenu a étre présente avec
camarades de la CGT quand fin novembre nous avo
organisé le départ en retraite de Liliane Halgrain.

A cette occasion, elle a passé une grande partia de
journée avec nous, heureuse de nous accompagnel
cela sans jamais, un seul instant, se plaindresdpicla
frappait.

J'ai discuté avec elle a cette occasion et j'aifEppé
par la lucidité avec laquelle elle faisait frontétte
de maladie.

Je garderai d’elle le souvenir de nos déb
cours desquels nous échangions nos conceptionsse
points de vue.

A plusieurs reprises
Lettre, en particulier

stie dans son métier, mais je sava
ien, du fait méme de I'absence jilisqu

son assistante), elle était uneitable
es situations difficiles des agents di

en

Elle en souffrait ! Et elle avait émis le désir awnger
de métier. A cela 'Administration n’a pas su régom

faire perdre toute autonomie a son

J'avais beau m’attendre a son
annonce en pleine face

le dans PPaction en
janvier!

Gouvernement continue a s’attaquer frontaleradat
nction publique et aux services publics.
Le Président de la République revendique clairement
cette politique qui a amené a supprimer plus deQDID
emplois dans la fonction publique d’Etat depuis2200

Cette politique est aggravée par les attaques edatr
statut, I'individualisation des rémunérations efrige en
concurrence des agents, les effets de la Révision
générale des politiques publigues (RGPP) et de la
Réorganisation administrative territoriale de [tEta
(REATE) qui ont des conséquences néfastes sur les
conditions de travail des personnels et sur laitgudl
service public rendu a la population.

L’'Education nationale, déja mise a mal par unerssg
sans précédent de ses effectifs, I'Enseignement
Supérieur et la Recherche, sont frappés de plaiatfo
par des réformes plus régressives les unes qaeties.
L’hépital public, asphyxié par une pénurie gravissi
d’emplois et une recherche de rentabilité a toumscest

en danger.
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Le Gouvernement fait pression sur les collectivité
territoriales pour gu’elles appliqguent scrupuleusetrie
méme dynamitage de la fonction publique. De plas, |
projet de loi sur les collectivités territorialeznstitue

un recul démocratique important.

Face a la politique destructrice du Gouvernementgls
personnels organisent la résistance. Depuis des i
les mobilisations se succedent (agents territoriayx

hopitaux publics, la Poste 18 mois de lutte,
I'’éducation, la culture, 'ONF, la DGCCRF, les
finances publiques, I'équipement...) que nous

soutenons totalement.

Alors que, pour répondre aux exigences de la 8ituat
sociale, le réle de la fonction publique et desvises
publics n'a jamais été aussi important, il est atge
notamment :

* de créer les emplois nécessaires et de donner
moyens aux services publics de répondre aux besoi
croissants de la population partout sur le tergtoi

* de revenir sur les suppressions au budget 2010
pourvoir aux remplacements des départs en retraite

+ d’assurer le maintien et la progression du pouvo
d’achat de tous les personnels par 'augmentation
point d’indice et une reconstruction de la grjlle

+ de revenir sur toutes les réformes régressives ;

+ d’abroger la loi dite de « mobilité » ;

* de prendre des mesures pour combattre la précarité

Sur ces revendications, nous appelons a débattéee e
agir, & se mobiliser pour une action grévige 21
janvier 2010.

La politigue du gouvernement a des implications

directes et lourdes sur la conduite des politiJueales
pour lesquelles aujourd’hui nos élus semblent fioe
en choisissant d’agir sur ce qu’ils appellent ¥daable
personnels »

Avec les syndicats CGT et SUD Ville et CAR, nous
vous invitons a venir en débattre avec nous lors ahe
Assemblée Générale de tous les personnels

le 18 janvier prochain a 10 h

Une nouvelle Direction

Générale ?
De nouvelles tétes arrivent. Une DGA RessourceseMn
Genevieve GARCIA et surtout un Directeur Général, M
Olivier NYS.
Avec ces nouvelles arrivées, nous attendons de vq
guels seront les changements dans la conduite de
politique de GRH et surtout s’il y en aura.
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5 Pour notre part, a TUFICT-CGT Reims, nous espérons
et souhaitons fortement que I'humain reprenne &suke

et que le dialogue social puisse revenir.

Il faut bien dire que ce dialogue social a dispetrgu’il

a été remplacé depuis quelques mois par un mom®logu

avec le syndicat maison.

En méme temps, il nous semble nécessaire de précise
gue pour nous le dialogue social ne signifie pas
'abandon de nos revendications, ni I'exclusiontolet
conflit. Nos élus sont des employeurs quelle qué so
leur provenance méme Si nous pouvons considérer que
nous devons agir tous dans le sens d'une efficacité
toujours meilleure du service public.
Soulignons toutefois que pour remplir et donnesens
a ce service public, il est incontournable d'avdés
personnels qui s'y sentent bien et dont on utilee
compétences a bon escient.
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ns Des premieres informations que nous avons, il sembl
gu’il y ait une volonté en ce sens. Une rencontexda

et nouvelle DGA Ressources cette semaine nous peamettr

peut-étre d’en savoir plus.

En résumé, souhaitons que 2010 soit I'année du

renouveau en la matiére
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