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Le chaud et le froid

Cela semble étre la stratégie actuelle de la Mynaitiié

ou l'affrontement de 2 stratégies opposées.

C'est déja une avancée dans la mesure ou ce niest p
totalement le froid.

Nous le savons et nous le dénoncons, les tentatig
d'aller dans le mauvais sens (celui des mauvaipgoeu
voir notre précédente Lettre) sont encore tenates.
conjoncture financiére de la Ville fait que l'onecbhe
de plus en plus a agir sur la masse salariale.
Malheureusement pour les tenants de cette stratégie
CGT et I'UFICT-CGT sont vigilants et se lévent ern
permanence contre toutes menaces.

D'autre part, il faudra bien appliquer les droitsesl
agents (NBI, refonte des grilles indiciaires par
catégorie). Pour mémoire sur la NBI, certains agent
ont droit a des rappels depuis 2006!

Et nous serons extrémement attentifs a I'applicaties
avancements de grades lors des prochaines CAP.
Mais quand un dossier avance dans le bon sens,|
disons : la refonte de la tarification du rest
municipal nous semble étre sur la bonne voie,
pour au moins 3 raisons :

- une proposition a été batie par I'Admi
une tarification différenciée par catégori
- cette proposition favorise la catégorie
niveau actuel et augmente la A
- celle-ci n'est pas définitiv.
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Pour un grand 1er mai unitaire
Tous mobilisés

salariés du public et du privé. L
revendicatifs portés en commun
depuis 16 mais.
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cteur privé comme dans le secteur public, begudeu
lariés connaissent des situations difficiles.rRme
artie d’entre eux, les effets de la crise contimue se
faire sentir durement. Suppressions d’emploi, ditfés

a trouver un travail, accroissement de la précarité
conditions de travail dégradées, difficultés salas,
avenir des retraites, sont les préoccupationsalegés.

L’action reste une priorité pour le monde du traval.

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU,
Solidaires, UNSA réaffirment, comme elles I'ont &éj
fait en 2009, que la sortie de crise passe pan@ssires

en faveur de I'emploi, des salaires et pension® un
fiscalité plus juste, des politiques publiques ewmefir
d'une relance économique tournée vers la satisfacti
des besoins sociaux.

Cela nécessite :

* une plus juste répartition des richesses, laatémiudes
inégalités ;

» des investissements publics et privées prenant en
compte les impératifs écologiques. Une politique
économique et industrielle s’inscrivant dans une
perspective européenne et allant de pair avec un
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renforcement des régulations de la finance et d
I'économie.

Donner la priorité au maintien des emplois

* Les employeurs doivent privilégier I'emploi stapl
investir dans les emplois futurs. Quelle que sait |
situation dans I'entreprise, c'est en investisdans la
formation et le travail qualifiant et en réduisalat
précarité que la performance sera assurée. Lesr@sesu

e supplémentaires et la création d'une tranche d'impd

supplémentaire pour les hauts revenus.

L’avenir des retraites : un choix de société

Emploi, conditions de travail, niveau de salainet des
conséquences directes sur les équilibres des régime
retraite et sur le niveau des pensions.

La concertation qui s’engage sur une «réforme des
retraites » suscite une légitime inquiétude chez le

comme le chomage partiel, les jours de RTT ou de salariés. Elle doit garantir la pérennité du systgmar

congés, en cas de baisse d’activité doivent égeaiées
dans l'objectif de préserver I'emploi et les sadair
Toute mesure a prendre dans l'entreprise en term
d’emploi et d’organisation du travail doit étre digte
avec les représentants des salariés ;

» les suppressions d'emplois publics ainsi que le
réorganisations forcées décidées dans le cadreade
Révision générale des politiques publigues (RGPH
provoquent une dégradation des conditions de travai
des difficultés grandissantes pour assurer lesionssle
service public. Il faut stopper cette politique agie de
suppressions d’emploi et de recours aux emplo
précaires. Les personnels doivent étre partie ptena
des évolutions a apporter en termes de missions
d’organisation des services publics ;

» des mesures doivent favoriser I'accés a I'emphoi,
particulier pour les jeunes ;

* les demandeurs demploi en fin de droitg
d’'indemnisation doivent bénéficier d'un
accompagnement renforcé pour leur permettre d
retrouver un emploi avec un revenu garanti. Le
conditions d’accés a I'Allocation spécifique deidafité

et au RSA doivent étre élargies.

Améliorer les salaires et le pouvoir d’achat, rédue
les inégalités

* Dans les branches, les entreprises, la fonctidatique,
les négociations salariales doivent assurer le tieaidu
pouvoir d’achat et la réduction des inégalités ;

 les allegements de cotisations sociales doivem &
ciblés et conditionnés aux politiques d’emploisdet
salaires ;

* le soutien du pouvoir dachat doit étre assurg
notamment par le maintien et l'amélioration deg
dispositions prises en 2009, en particulier :

- la suppression des deux derniers tiers provigisnn
pour les contribuables payant la premiére tranch
d’'impdt sur le revenu,

- 'amélioration des minima sociaux.

Les mesures sociales pour faire face a la criseedbi
étre financées par la suppression du bouclier Ifisaa
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suppression de la défiscalisation des heurd

et

répartition en assurant son financement et engeant
les inégalités. Ni I'agenda, ni les bases de dégart

ES discussion proposées aujourd’hui ne sont susceptids

répondre aux besoins de consolider les droits et le
systeme de retraites par répartition.

Les seuls éléments de la réforme proposée restent |
recul de I'dge légal de départ a la retraite et
l'allongement de la durée de cotisation dans urrecad

budgétaire constant : ceci n'est pas acceptable.

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FSU,
Solidaires, UNSA, n'accepteront pas un passage en
force.

Manifestation du 1°" mai a Reims
10 h Maison des Syndicats
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