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La concertation : toujours
absente réellement

Vous avez été extrémement nombreuses et nombreux
participer au mouvement de gréve et de protestatotre les
méthodes employées par la nouvelle Municipalité.
Avec [lIntersyndicale CGT/UFICT-CGT et SUD,
exigences étaient et demeurent :

- une vraie revalorisation équitable du RI de laCat

- la mise en ceuvre de la résorption de la précarité

- la fin de ce climat social pourri organisé avec leq

méthodes de casse de tout ce qui existait aupdravan

Ce mouvement, pour lequel il faut remonter trés Idans
I'histoire de la Mairie pour y trouver autant de mde
mobilisés, laissera des traces indélébiles parsnp&rsonnels
et surtout un sentiment d'avoir été bernés, méprig@as
entendus par ceux dont on pouvait au contrairerespé
La Municipalité (tous ceux qui se sont déclarédsales des
positions d’Adeline HAZAN) a raté l'occasion de ntat
guelle était la avant tout pour aider les plus dam et
remettre de I'équité de traitement.
C'est raté ! Au contraire, elle a fait preuve d'sectarisme
auquel personne ne s’attendait et aujourd’huiredléire aucun
enseignement de ce conflit, voire s’enfonce et stiob S
son erreur.
Il faut remonter trés, trés loin (peut-étre en $8Ur voir un
Maire ne pas hésiter a faire appel aux « flicsoufpeprend
les termes de la Maire) et il a fallu que c itIss
Municipalité dite de gauche !
Quoiqu’il en soit, méme si les re
trouvées un compromis acce
l'ont été uniquement par le
la premieére heure n'avai
faire pour circonscrire |
Qu'une organisation s

les

ar tous, les gidtsnus

les personnels s'e

ra pas de penser que |

ttitudes conjointes de la Municigalét des
aison ». lls veulent de vraies répsriseeur
revendications et avec eux nous réfléchissons aitessa
donner au mouvement.

Il nN'est pas question de baisser les bras et, @w¢ nous
agirons pour poursuivre et gagner.
D’ores et déja, nous appelons a une Asse

Plusieurs possibilités s'offrent a no
hebdomadaire spectaculaire, une c &
prise de parole réguliere dans toutes | tegsésence

aux Conseils municipaux et co
Les personnels en décidero
La lutte continue !

Se syndiquer, un acte essentie| !

Plus on est a revendiquer, plus on a de chance
de gagner!

Rejoignez 'UFICT-CGT

19 mars : méme combat !

B

Aprés lintervention du Président de la Républiqums

organisations syndicales constatent, comme au [deal,

« que les réponses apportées restent loin dedesttenh des
exigences portées par la mobilisation du 29 jan2@99 » et
les mobilisations des 2, 10 et 11 février.

S’agissant plus précisément de la Fonction Publiqueune
des revendications des personnels n'a été prisempte. Au
contraire le Président de la République a cherclo@pser
public et privé (tiens, tiens, comme a Reims)

Nos organisations s'inscrivent résolument dans daisibn

d'une nouvelle journée d’action interprofessionagtiour le
19 mars prochain. Elles appellent d’'ores et dé&gplrsonnels
a préparer cette journée de mobilisation, y compss la
gréve et les manifestations, comme modalités dasti

Elles exigent I'ouverture immédiate de négociatisuis:

» L'arrét de la politique aveugle de suppressiomsilois et
un moratoire immédiat sur celles contenues danisuliget
2009,

» 'augmentation significative de la valeur du poiet la

réévaluation de I'ensemble de la grille indiciaigour

améliorer la carriére des agents,

» le retrait de projets porteurs de lourds reculsrpta

population et les personnels, et qui se traduisetamment
par des délocalisations et des fermetures masgda/egrvices
de proximité, et I'aggravation des conditions cevail,

» les moyens nécessaires a la pérennisation ductnaent
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des missions publiques en lieu et place de l'algtymlitique
d’austérité imposée aux services de I'Etat, auxectvités
locales et aux établissements hospitaliers.

Face a la révision générale des politiques puldiq&RGPP),

elles rappellent leur détermination pour le dévptpent de

services publics de qualité, dotés de tous les nw
nécessaires pour répondre encore mieux aux beso@i@ux
et de solidarité.

Elles appellent a poursuivre et développer les hisaltions
dans les différents secteurs.

Elles apportent leur soutien aux revendications
organisations syndicales de la Fonction Publiquasdis
DOM.

ye

des

BRAVO TOTAL !

La société pétroliere a réalisé en 2008 le plus grmfit
jamais réalisé par un groupe francais : 13,9millad’euros,
soit 14% de plus qu’en 2007. L’envolée du prix 'de hoir au
premier semestre y est bien sir pour beaucoups Ajolune
escouade de commentateurs s'est emparée des rpicuns

mettre en garde contre toute velléité de taxer |les
superbénéfices du pétrolier, on
apprenait que I'entreprise Hutchinson, filiale deotal
spécialisée dans l'isolation et I'étanchéité, stapgt
a supprimer 216 emplois en France. Comme disaitaréa
propos de Sarko, ¢a va mal se terminer...

ORANGE SURVITAMINEE.
Quant au groupe Orange, il s'est assuré une marge

commerciale égale a 40% du chiffre d'affaires sar
commercialisation de I'lPhone « 3G » d’Apple, ddnavait
obtenu le monopole. C’est ce qu'a révélé la Codpgel de
Paris, qui a statué sur les accusations

d’entraves a la concurrence. Les experts ont @algué pour
réaliser ce bénéfice, Orange a engagé une somnez
modique (6, 6 millions d’euros), ce qui lui a agsur

un retour sur investissement supérieur a 2 000 %...

PSA DEFIE LES POUVOIRS
PUBLICS.

Trois jours aprés que I'Etat eut octroyé un prétaax
préférentiel d’'un montant de 6 milliards d’euros au

deux constructeurs automobiles francais, PSA Peugjgoén
a annoncé 7 000 suppressions d’emploi en Frandéglades
3 500 départs volontaires négociés avec les syisdiga cela
alors que le gouvernement

a explicitement conditionné son aide financiére gali des
licenciements en 2009. PSA assure qu'il s'agiraoemade «
départs volontaires », mais comme chacun saipdé®ns ont
une notion bien a eux du volontariat (comme a lardlde
Reims d’ailleurs). L’engagement solennel du pouwtzns le
secteur automobile vaut-il celui que Sakozy a prysa un an

asp

avec les travailleurs d’ArcelorMittal ?

INITIATIVE DE PUFICT-CGT Reims

Dans le souci d'agir au mieux pour l'intérét desspenels,
'UFICT-CGT Reims renouvelle sa proposition aux gpes
politiques de la majorité municipale de nous rem@npour
échanger et partager et permettre a chacun deerdendre
directement plutdt que par des prismes déformants.

Droit de gréeve et modalités

L'UFICT-CGT renouvelle son appel a I'ensemble des
directeurs, directeurs-adjoints, chefs de servise pindre au
mouvement et a ne pas envoyer les états de greista
DRH !

La solidarité ne doit pas étre en vain mot. Sorresgion est
nécessaire car c'est tout le monde qui tirera pdefs résultats
du conflit.

Elle soutient I'lntersyndicale dans son exigenceavis de Ia
Municipalité de négocier les modalités de retrait salaire,
voire d’assurer le paiement des heures de greve.

REVENDICATIONS

Compte tenu des charges de travail demandées px@$et
des horaires de réunion gu’il impose au méprisatites les
vies familiales et des regles de fonctionnemebICT-CGT
considere que le nombre de jours d’ATT doit étrgnaenté !
Sinon les 35 heures doivent étre respectées !
L'UFICT-CGT entend que cette demande et les masalite
mise en ceuvre soient étudiées pour le prochain CTP.

A MEDITER

« La supréme sagesse de ce temps consiste peat-gamser
en pessimiste, car la nature des choses est caidtiste, et a
agir en optimiste, car l'intervention humaine efficace pour
le mieux-étre moral et social et nul effort de igsstet de
bonté, quoiqu’il puisse nous apparaitre, n'est jama
complétement perdu. »

Mme HAZAN devrait s’en inspirer, ce texte est denBi¢
Malon (1892) qui fut le fondateur dea Revue socialiste.

Le slogan du moment

On veut plus d’HARZAN'!
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